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Résumé Professionnel

CONTRÔLE DE GESTION INDUSTRIEL (13 ans)

MANAGER DE TRANSITION – RESPONSABLE 
CONTRÔLE DE GESTION INDUSTRIEL
ASN x Finance Peers  (Usines) 2022-2023

CONSULTANTE SENIOR - CONTRÔLE DE GESTION 
INDUSTRIEL & SUPPLY CHAIN
Servier x Finance Peers  (Siège) 2021-2022
Eramet x Finance Peers (Siège) 2023-2024

SENIOR MANAGER CONTRÔLE DE GESTION 
INDUSTRIEL
Coca-Cola EP (Siège) 2015-2017
Coca-Cola EP (Usine) 2012-2015 

CONTRÔLEUSE DE GESTION USINE/INDUSTRIEL 
Chr. Hansen 2011-2012
Sidel (Usine) 2008-2011 

CONTRÔLEUSE DE GESTION BUSINESS UNIT 
Sidel (Usine) 2008-2008 
Sidel (Siège) 2006-2007

STRATÉGIE ET MANAGEMENT (3 ans)

DIRECTRICE SUPPLY CHAIN FRANCE
GEA 2019-2020

SENIOR MANAGER STRATEGIC PLANNING 
Coca-Cola EP 2018-2018 

SENIOR MANAGER ANALYSE STRATÉGIQUE 
Coca-Cola EP 2017-2019 

Formation

MASTER Supply Chain & Logistics Management 

EM Normandie / HEC entrepreneurs 2008

MASTER Value Chain Management

 Macquarie University 2008

Classe Préparatoire « HEC » 2004 

Langues

Informatique

Italien

Allemand

Anglais

Français

Compétences Clés

EXPERTISE INDUSTRIELLE

Maitrise et organisation des processus budgétaires. 

Réalisation des calculs et économies sur coûts de 

production. Mesure de la performance. Expertise 

SAP sur les modules MM-PP  (+FICO).  Clôtures 

mensuelles/annuelles.

PRÉSENTATIONS

Réalisation de présentations à destination du 

COMEX/Board, des directions opérationnelles ainsi 

que du terrain. Capacité d’adaptation aux différents 

interlocuteurs (vulgarisation et simplicité).

MANAGEMENT DIRECT ET TRANSVERSE

Gestion d’équipe jusqu’à 25 personnes dont 17 en 

management direct. Management transversal dans 

de nombreux postes (rôle de Business Partner). 

Coaching de responsables de services et de 

collaborateurs dans le but d’améliorer les 

performances analytiques. 
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Excel

PowerBI

SAP

BW BO

MS 
PPT
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Chronologie Professionnelle

ERAMET Groupe industriel international dans le minier et métallurgique pesant plus de 3 milliards d’achats 

De 08/2023 à 02/2024: Consultant en contrôle de gestion achats groupe – Mission

• Développement d’analyses, de power BI et accompagnement des acheteurs et directeurs

ALCATEL SUBMARINE NETWORKS Groupe industriel faisant partie de Nokia. Cette entreprise est 

spécialisée dans la fabrication et l’installation de câbles de fibre optique sous-marins. 

De 07/2022 à 04/2023: Manager de transition – Responsable contrôle de gestion industriel - Mission

• Analyse du besoin en recrutement pour le poste et participation aux entretiens

• Identification des opportunités d’améliorations et mise en place des outils analytiques.

• Coaching technique de l’équipe en place (Analyse des variances, Priorisations, …)

• Conseil au top management (Paramétrage ERP, Processus Budgétaire, …)

LES LABORATOIRES SERVIERS (CA 2020: 4Mds d’euros). Groupe Pharmaceutique indépendant (non-

côté) à forte croissance externe.

De 03/2021 à 04/2022: Consultant en contrôle de Gestion Industriel – Mission

GEA PROCESS ENGINEERING (CA 2019: 5Mds d’euros, 23000 FTE) Equipementier industriel spécialisé 

dans l’Agroalimentaire et la Chimie

De 05/2019 à 04/2020: Responsable Supply Chain  France – CDI 

• En charge des départements achats indirects (5 FTE), services généraux (5 FTE) et stockage et 

logistique (15 FTE) en transversalité sur 6 entités légales, 5 ERP (SAP / MS Dynamics)

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS (CA 2019: 14Mds d’euros, 18000 FTE) – Désormais Coca-Cola 

Europacific Partners CCEP est le plus grand embouteilleur mondial des produits de Coca-Cola Company.  

De 01/2018 à 05/2019 : Senior Manager Analyse Stratégique et Reporting Europe – CDI  

+ Senior Manager Planning Stratégique – Mission de 06/2018 à 10/2018 

• Définition des besoins de capacités Europe en fonction du prévisionnel de ventes à Long Termes

• Etudes des faisabilités logistiques du plan de développement produits

• Analyses des organisations internes et des performances des outils de production

• Réalisation du reporting et des présentations trimestrielles stratégiques à destination du Board

De 03/2015 à 12/2017 : Senior Manager du Contrôle de Gestion Industriel France – CDI 

• Coordination et consolidation des 5 usines et des plateformes logistiques sur le périmètre français

• Standardisation des rapports, des processus et outils utilisés par les sites de productions

• Réalisation d’études financières pour les futurs investissements CAPEX

De 06/2012 à 03/2015 : Senior Manager / Responsable Contrôle de Gestion Usine - CDI

CHR HANSEN (CA 2013: >575Mio d’euros, 2300 FTE) – Chr. Hansen est un Groupe danois leader sur le 

marché des ingrédients naturels : Ferments Lactiques, Enzymes, Colorants Naturels, …

De 02/2011 à 05/2012:  Contrôleur de Gestion Usine - CDI. 

SIDEL (CA 2012: >1Md d’euros, 5200 FTE) – Le groupe Sidel est un des leaders mondiaux sur le marché 

de la fabrication d’équipements d’embouteillage (bouteilles plastiques, verres, canettes).

De 12/2008 à 01/2011 : Contrôleur de Gestion Industriel - CDI..

De 05/2008 à 12/2008 : Contrôleur de Gestion de Business Unit - CDD

De 09/2006 à 08/2007 : Assistante contrôleur de gestion commercial – Stage de césure 12 mois
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